威海经济技术开发区
2022年预算绩效工作开展情况
2022年，威海经济技术开发区财政金融局认真落实“预算绩效管理创新提升年”要求，围绕重点领域和重点环节，坚持全面发力、多点突破，推进预算绩效管理创新提升、提质增效。
（一）深化区级部门（单位）整体绩效管理。根据区级工作实际，制定出台《威海经济技术开发区区级预算部门和单位整体绩效管理办法》，健全完善“1+N”预算绩效管理制度体系。继续推进部门整体绩效管理全覆盖，建立“部门全面自评+财政重点评价”的整体绩效评价模式，做到全覆盖和抓重点并重，在单位全面自评的基础上，选取行政审批局开展财政重点评价，提升部门整体履职成效和核心业务实施效果。
（二）探索实施镇街财政运行综合绩效管理。选取崮山镇、泊于镇开展政府财政运行综合绩效评价试点，建立完善包含7项一级指标、18项二级指标和24项三级指标的综合绩效评价指标体系，对镇级政府预算管理、财务运行、预决算公开情况等方面实施综合性绩效评价，评价报告涵盖数据分析、工作亮点、问题诊断、意见建议等，引导镇街不断提高收入质量，优化支出结构，确保财政资源高效配置。
（三）加大绩效评价工作力度。建立健全“部门全面自评+财政重点抽评”和“部门评价+财政重点评价”的全方位绩效评价机制，累计开展绩效自评项目451个，评价资金19.2亿元，开展部门重点评价项目14个，部门绩效自评质量明显提高。深入推进财政重点绩效评价，选取11个重点项目（部门）开展财政重点评价工作，评价涵盖“四本预算”和转移支付、政府投资工程、政府采购、政府购买服务、政府债务等领域，评价资金规模超10亿元，加快实现预算绩效管理全覆盖。
（四）稳妥推进预算成本绩效分析。积极探索“成本与效益并重”的成本绩效管理模式，试点开展市政维护费项目成本绩效分析。全面梳理市政城市维护的工作内容和成本构成要素，测算确定市政路灯电费、光亮工程运营维护费、人行道板路沿石维护费等两大类7项市政维护项目单位定额标准，对项目预算安排提供数据支撑，提高成本绩效管理透明度和预算编制精准性。
（五）结果导向开展全周期跟踪问效。选取新旧动能转换扶持企业发展政策，实施全周期跟踪问效，重点监控政策有效期内实施情况及绩效目标完成情况，针对存在问题提出政策修改完善意见，积极参与新政策制定，增强区级重大政策的可行性和财政可持续性。
（六）不断提高部门绩效工作质量。加大项目入库及预算编制环节绩效目标审核力度，绩效目标退回修改比例超过80%。在此基础上，聘请第三方中介机构，选取30个项目支出绩效自评、 435个项目支出绩效目标开展评审打分，发现部门在绩效管理工作中存在的问题，及时督促部门整改，评审结果与财政资金绩效管理考核挂钩，切实提升绩效工作质量。
